学位论文工作中期检查的有关要求

学位论文中期检查是保证研究生学位论文质量的重要措施，按照我校《华北电力大学博士研究生必修环节实施细则》、《华北电力大学硕士研究生必修环节实施细则》及培养方案中有关规定与要求，在研究生开题以后应进行论文工作中期检查。各学院应认真组织进行，具体要求如下：

一、检查的主要内容
1.论文工作是否按开题报告预定的内容及论文计划进度进行，如存在与开题报告内容不相符的部分，请说明其原因；
2.已完成的研究内容及成果，参加的科研学术情况；

3.目前存在的或预期可能出现的问题，拟采用的解决方案等；

4.下一步的工作计划和研究内容（如与开题报告内容不符，必须进行论证说明）

5.论文按时完成的可能性。

二、具体要求

1．博士研究生

在博士生学位论文工作的中期，按二级学科组织考核小组（由本学科及相关学科博导、教授3～5人组成）对博士生的综合能力、论文工作进展以及工作态度、精力投入等进行全方位的考查和评价，并对研究生下一阶段工作提出具体建议，中期检查通过者，准予继续进行论文工作。学位论文中期检查以答辩的方式进行。
在论文中期检查中，如考核小组认为该博士生不具备继续培养的潜力和能力、或其工作态度、精力投入等不能使其按期完成博士论文的工作，可做出终止培养的建议，经导师和院系审核同意后，以书面报告形式将其决定报研究生院批准备案，并按我校学籍管理规定办理相关手续。

博士生的论文中期检查工作由各院系组织，时间一般安排在“文献综述与开题报告”环节完成一年后进行，并可与学术报告活动统筹安排。论文中期检查与预答辩申请的时间不少于半年。
2．硕士研究生

在研究生学位论文工作的中期，按二级学科组织考核小组（由3-5名具有高级职称专家组成）对研究生的论文工作是否按开题报告预定的内容及进度进行、已完成的研究内容及结果、目前存在的或预期可能会出现的问题、论文按时完成的可能性等进行全方位的考查，并对研究生下一阶段工作提出具体建议。

学位论文中期检查以答辩的方式进行，研究生用20分钟左右时间向考核小组汇报论文工作情况，然后接受10～15分钟的提问。硕士生在介绍论文工作时，应借助多媒体、挂图等，阐述自己目前已完成的研究工作（已取得的成果），拟完成的研究工作（预计获得的成果）；如期完成整个论文工作的可能性，存在的问题与困难；后期工作计划。

考核小组应对硕士生的工作进行认真的评议。对完成工作量较少，阶段成果不明显的要督促其加快工作进度；对存在问题较严重或困难较大的，应要求其导师及早调整方案，做出适当处理。
学位论文中期检查成绩采用五级记分，即优、良、中、及格及不及格。

学位论文中期检查通过者，准予继续进行论文工作。对申请2年毕业或推荐提前攻读博士学位的研究生其论文中期检查的成绩应在良及以上。中期检查成绩为中及以下的要给出警告，要求硕士生提交本人整改报告，并在学位论文答辩之前对他们的学位论文进行盲审评阅。在中期检查中，如考核小组认为该生不具备继续培养的潜力和能力、或其工作态度、精力投入等不能使其按期完成硕士论文的工作，可作出延期毕业或终止培养的建议，经导师和院系审核同意后，以书面报告形式将其决定报研究生院批准备案，并按我校学籍管理规定办理相关手续。

硕士生的论文中期检查工作由各院系组织。研究生在进行论文中期检查时，需登陆研究生培养系统个人界面打印《研究生论文中期检查表》。中期检查结果要记入《研究生论文中期检查表》，中期检查结束后将《研究生论文中期检查表》交所在学院。

中期检查通过者给予1学分。
4．检查小组应对研究生的工作进行认真的评议，对完成工作量较少，阶段成果较少的要督促其加快工作进度；对存在问题较严重的（如论文选题不适当，或工作进行中遇到很大困难者）应要求其导师及早调整方案，做出适当处理。在整体安排上应尽量保证研究生如期答辩，对确需延期的应尽早提出申请。

5．各检查小组应将检查结果形成简明的书面总结上报所在学院，总结中应包括检查的总体情况、应受检查人数、实受检查人数、工作正常者、工作需加速者、有可能延期者等，对特殊情况应有一定的说明。

6．各学院、教研室应加强研究生学位论文的后期管理工作，导师要加强对研究生研究论文的指导，确保学位论文质量。
